Jugend libernimmt Verantwortung

S o 101?8;1 Solidaritatsorientiertes globales Lernen und tatige Solidaritat
olidarity 20. Juni bis 8. Juli 2011
DAT——— Mach mit!
Dein Beitrag: Unterstiitzung der Frauen und Kinder in Potosi
...Deine Leistung ist Solidaritat
fur MUSOL, Bolivien

Leitfaden:
Wie werde ich "ArbeitgeberIn” fur Global Solidarity?

1.) Ausfihrliche Informationen tber die Aktion finden Sie im Internet unter www.globalsolidarity.at

2.) "Arbeitgeberinnen” kénnen sowohl Unternehmen, Gebietskdrperschaften, dffentliche Einrichtungen oder

Privatpersonen sein.

3.) Als Arbeitgeberin verpflichten Sie sich, einen (oder mehrere) Schiiler/eine Schiilerin gegen eine freiwillige

Spende von mind. € 6,-- /pro Stunde mindestens 4 Stunden lang zu beschéftigen.

4.) Uberlegen Sie sich, welche "Arbeitsmoglichkeiten™ fur Schiilerinnen es in Ihrem Umfeld gibt:
* in lhrem Betrieb
« in IThrem Haushalt / Garten....
* Botengange, Archivieren, Rasenmahen, Arbeit im Sozial- oder Umweltbereich.....

» viele Anregungen finden Sie im Internet (,,Ideenkatalog*)

5.) Wenn Sie einen Job anbieten kénnen, stellen Sie Ihr Angebot per Email an: info@qglobalsolidarity.at oder
telefonisch unter: 0662/874723 bzw. 0662/872691-20 mit Informationen zu Ort, Zeit, Téatigkeit, Bezahlung

und Anforderungen an die Schiilerinnen.

6.) INTERSOL bringt Sie dann mit lhrem/lIhren "Arbeitnehmerlnnen™ zusammen.

7.) Die Schilerinnen, die bei Ihnen arbeiten werden, kdnnen im Bedarfsfall vor dem Arbeitseinsatz zum
personlichen Kennenlernen bei Ihnen vorbeikommen. Wenn alle Details (Art der Tatigkeit, Ausmaf,
Zeitpunkt) klar sind, unterschreiben Sie eine Arbeitsvereinbarung (wird von den Schillerinnen mitgebracht;
aullerdem sind die Formulare bei INTERSOL erhaltlich). Mit Ihrer Unterschrift bestatigen Sie, dass Sie
eine/n Schiilerln mindestens 4 Stunden flr eine freiwillige Spende von mind. € 6,--/Stunde beschaftigent

und die Summe fir die geleistete Arbeit auf das Global Solidarity-Konto iberweisen.
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* Die Arbeitsvereinbarung hat 4 Durchschldge, davon
[1 ist der mit Erlagscheinanlage fur Sie
[1 einen beh&lt der Schuler/die Schilerin
1 einen erhdlt INTERSOL
[ einen bekommt die Schule (= gleichzeitig die Freistellungsbestatigung)

8.) Wichtige Informationen fir Sie:

» Die SchulerInnen sind entweder tiber die Schule oder tber INTERSOL unfall- und haftpflichtversichert.

« FUr Sie entstehen abgesehen von der Spendenzahlung keine weiteren Kosten oder rechtliche Verpflichtungen
(auch nicht in arbeitsrechtlicher Hinsicht).

» Die Vorgangsweise der Aktion ist rechtlich geprift

» Sie leisten einen wesentlichen Beitrag zum Gelingen der Aktion!

Haben Sie noch Fragen?
Dann rufen Sie an unter 0662/ 874723 bzw. 0662/87 26 91-20 oder schicken Sie eine E-mail an
info@globalsolidarity.at
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