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Ibeth Garabito Ovando, Betriebswir-

tin, Sozialaktivistin und Direktorin
der bolivianischen NGO MUSOL
(Mujeres en Solidaridad), war auf
Einladung von INTERSOL in Oster-
reich. Mit Hilfe von ésterreichischen
StudentInnen und ExpertInnen setzt
sie sich ein fiir die Menschenrechte
der Opfer des Minenbergbaus in Po-
tosi, einst eine der reichsten und grof-
ten Stidte der Erde. Die Stadtliegt auf
4.000 Meter im kargen bolivianischen
Hochland. Uber ihr ragt der ,Cerro
Rico“, der Reiche Berg, Symbol fiir,

Praktikum einmal anders
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Blick von der Stadt Potosi auf den Cerro Rico.

Chile ist definitiv kein Einzelfall. Viele
Bergleute des Cerro Rico kommen nicht
mehr lebend von ihrer Arbeit zurick.
In den letzten Wochen ist ein 17jahriger
Maturant im Berg umgekommen. Das
sind dramatische Schicksale. Die vielen
Unfille geschehen, weil es kaum Kontrol-
le oder technische Aufzeichnungen gibt.
Potosi befindet sich derzeit in einer Art
Sackgasse. Uns umgibt eine Kultur des
Todes durch die Ausbeutung im Cerro
Rico, des Raubes unserer Ressourcen und
des Machismo, der Frauen und Kinder
zu den schwichsten Gliedern der Ket-

Armut und Reichtum zugleich. Unter Quell: Eiisabeth Buchner

gefihrlichsten Bedingungen werden
Erze unter Tag abgebaut, verarbeitet
und auf internationalen Rohstoff-
mirkten feilgeboten. Wie dramatisch
die Situation in Potosi ist, welche
Briicken zu unserem Lebensalltag
geschlagen werden und warum Ibeth
gerne mit StudentInnen aus Oster-
reich arbeitet, erzihlt sie im folgenden
Interview.

Von Gudrun Danter und Elz':cabetla Buchner
Ibeth, du bist zwei Wochen in Osterrei-

ch. Was steht auf dem Programm?
Auf Einladung von INTERSOL, un-

* serem Partner in Salzburg, bin ich in Os-

terreich. Es war nicht ganz einfach, hier-
her zu kommen. Es gab Probleme mit
dem Visum, aber INTERSOL hat nicht
locker gelassen. Nun bin ich glicklich
tiber die Chance, Interessierte personlich
tiber unsere Arbeit zu informieren. Auf
dem Programm stehen Treffen mit ehe-
maligens PraktikantInnen, SchiilerInnen,
Solidarititsgruppen und anderen Inte-
ressierten im Rahmen von Vortrigen und

Gesprichen.

Die Unfille in der chilenischen Ata-
cama-Wiiste und im Goldbergwerk in
Neuseeland haben den Bergbau und sei-
ne Auswirkungen in die Offentlichkeit
gebracht. Was kannst du uns iiber den
Berg Cerro Rico in Bolivien berichten?

te und den am stirksten Leidtragenden
macht. Das Team von MUSOL schafft
Bewusstsein, weckt auf, bringt Bewegung
und bietet Losungen an.

. Welche Erze werden abgebaut?

Bolivien zihlt zu den zehn wichtigsten
Mineralienproduzenten der Welt. Im
Cerro Rico werden vor allem Zink, Zinn,
Blei und Silber abgebaut. 2009 gab es
eine Produktionssteigerung von 13 % bei
den staatlichen Bergbauunternehmen.

Die Regierung unter -Evo Morales be-

miihte sich um gesetzliche Regelungen
fir mehr Arbeitssicherheit und soziale
Mindestsicherung, die Implementierung
ist eine andere Sache. Wie soll zum Bei-
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spiel die Arbeitssicherheit erhoht werden,
wenn nur wenige Arbeitsinspektorlnnen .
unterwegs sind, die schlecht bezahlt sind
und die Menschen kaum etwas iiber ihre
Rechte wissen?

In vielen Wohnzimmern stehen noch die
geschmiickten Weihnachtsbdume - beim
Lametta kénnte es also gut sein, dass
Zinn aus dem Cerro Rico verarbeitet
wurde?

Richtig und das ist den wenigsten be-
wusst. Ebenso wenig bei Produkten des
tiglichen Gebrauchs wie z.B. Autoka-
rosserien, Batterien, Schmuck, Staniol,
wo durchaus Zink, Blei, Silber aus Potosi
eingearbeitet sein kann.

Wie kann man sich dein

Arbeitsumfeld vorstellen?

Wir sind die Verbiindeten von 100 Fami-
lien und iiber 500 Frauen, Jugendlichen
und Kindern. Die Geschichte der Stadt
Potosi ist stark mit der Ausbeutung von
Ressourcen durch extensiven Bergbau ver-
bunden. Der Berg forderte seit Beginn der
Ressourcenausbeutung im 16. Jahrhundert
durch die spanische Kolonialherrschaft ca.
sicben Millionen Tote. Aktuell arbeiten
12.000 Bergleute mit einer durchschnitt-
lichen Lebenserwartung von 35 Jahren
am Berg. Nur ein Viertel ist sozialversi-
chert. 20 Bergleute sterben im Durch-

schnitt monatlich, vier bei Unfillen, 16 an
Krankheiten wie Silikosis (Staublunge).
Zuriick bleiben Witwen von Bergarbei-

tern, von denen nur ein Viertel eine Rente
bezieht, Palliris - Steineklopferinnen, die
die Uberreste aus dem Bergbau bearbeiten
und deren Auskommen von den Welt-
marktpreisen der Erze abhingt und Guar-
das - Aufpasserinnen der Stollen und Ge-
ritschaften, die in menschenunwiirdigen
Behausungen am Berg leben und einen
Hungerlohn fiir ihre Arbeit bekommen.

Hinzu kommen Traumatisierungen bei
den Frauen und Kindern, unzureichende
bzw. vollig fehlende soziale Absicherung,
gesundheitliche Probleme und die Sorge
um die Zukunft. Mit Untcr-stiitzung von
INTERSOL bieten wir Rechtsberatung,
Gesundheitsforderung,  psychologische
Beratung, Ausbildung, Einkommens- und

Organisationsentwicklung und Kinder-
und Jugendférderung (in Form von Kin-
derhorten und Stipendien) an.

Viel Arbeit fiir eine kleine Organisation.
Wie unterstiitzen die &sterreichischen
Studentlnnen und Expertlnnen dich
und dein Team?

In den letzten fiinf Jahren waren 15 Stu-
dentInnen und ExpertInnen bei uns in
Potosi. Organisiert und betreut werden
die Praktika und Einsitze von INTER-
SOL. Es ist ein wichtiger Baustein in
der Kooperation von MUSOL, IN-
TERSOL und anderen Partnern rund
um den Erdball. Bei MUSOL haben
wir gute Erfahrungen mit den &sterrei-
chischen ,Voluntarios® gemacht. Wir
freuen uns iiber diese Zeichen der Soli-
daritit von jungen Menschen, es ermog-
licht Vernetzung und Austausch und
zeugt von einer besonderen politischen
Einstellung. Fir ein Praktikum ist es
wichtig, dass die sprachliche Kompetenz
gegeben ist.

Daher absolvieren alle einen Sprachkurs
in der Stadt Cochabamba. Dann kom-
men sie nach Potosi und arbeiten fiir
mindestens vier Monate bei uns. Eine
kiirzere Zeit macht wenig Sinn. Man
muss richtig ankommen, die Hinter-
grinde der Arbeit nachvollziehen, Ver-
trauen aufbauen, die Arbeit definieren.
Wir sind dankbar tber die Mitarbeit,
die viel Selbstindigkeit voraussetzt. Un-
ser kleines Team arbeitet mit viel Herz
und Sachverstand. Bisher waren haupt-
sichlich Sozialarbeiterlnnen und Psy-
chologlnnen bei uns. Wir sind offen fiir
Studierende anderer Studienrichtungen
oder AbsolventInnen.

Die gute Fee und 3 Wiinsche —

was wiinschst du dir fiir MUSOL?
Dieser Fee bin ich noch nicht begegnet,
aber wenn, dann wiirde ich sie bitten, dass
der politische Wille mit Taten untermau-

. ert wird. Viele Menschen sollen von Po-

tosi, der Dramatik der Situation, der Ar-
mut, aber auch dem Mut, der Kraft und
dem Lebenswillen der Frauen erfahren
und Taten setzen. Unternehmen, Studie-
rende, Initiativen und Gruppen sind ein-
geladen sich mit uns auf dem Weg ma-
chen. Wir sind allen, die uns unterstiitzen
— materiell und immateriell — dankbar,
dass sie mit uns den Weg der Solidaritit
und Kooperation gehen.




