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Verein zur Forderung INTERnationaler SOLidaritat

81. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
1.1. Der Verein fuihrt den Namen 'INTERSOL' — Verein zur Férderung INTERnNationaler SOLidaritat.

1.2. Der Verein hat seinen Sitz in der Stadt Salzburg und erstreckt seine Tatigkeit auf die ganze Welt.

§ 2. Vereinszweck und Tatigkeiten zur Verwirklichung des Vereinszweckes

Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet und orientiert sich in theoretischer Grundlegung und praktischer
Umsetzung an der Mildtatigkeit. Dieses Ziel soll v.a. durch innovative Formen der
Entwicklungszusammenarbeit erreicht werden.

2.1. Vereinszweck

Zweck des Vereins ist die Forderung internationaler Solidaritat, wobei die unmittelbare innovative
Entwicklungszusammenarbeit im Sinne der ,Hilfe zur Selbsthilfe" im Mittelpunkt steht. Naher hin geht es
INTERSOL und seinen Sud-Partnern um eine umfassende, strukturelle und systematische Bekdmpfung der
materiellen Armut und die Beseitigung von Entwicklungshemmnissen. Dies hangt in Ubereinstimmung mit
den Sudpartnern wesentlich mit der Perspektive des Menschenrechts auf eine eigene selbstbestimmte
Entwicklung und Geschichte zusammen.

2. 2.INTERSOL bt folgende Téatigkeiten aus:
e Forderung von Programmen und Projekten in den Bereichen:

e Bildung und Ausbildung, Landwirtschaft/Biolandbau/Permakultur, Gesundheitsférderung,
Kleingewerbeforderung, Einkommensentwicklung, Organisationsentwicklung; Lésung von
Wasser- und Abwasserproblemen, Einfuhrung von erneuerbaren Energien (v.a. Solarenergie).
Ein besonderer Aspekt ist das Empowerment von Frauen, da sie einerseits meist die
Hauptleidtragenden der negativen Entwicklung, andererseits die Protagonistinnen des Neuen sind.
Ein weiterer Schwerpunkt ist die gezielte Kinder- und Jugendfdrderung (Schulungen, Stipendien,
Aufbau von kleinen selbstandigen Betrieben, d.h. effiziente Bekampfung der Jugendarbeits- und
Perspektivenlosigkeit)
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INTERSOL setzt dabei auf

finanzielle, personelle und organisatorische Foérderung und Koordination von Einzelprojekten und
systematische meist langfristige, bilaterale und internationale Kooperationen, die auch gezielte
Solidaritatsaktivitaten vorsehen.

Ein besonderer Fokus ist auf die Forderung von lokalen und regionalen Entwicklungskreislaufen
gerichtet mit Offenheit fir globale Entwicklungen und innovative solidarische Formen der Zusammenarbeit,
die der Friedenssicherung dienen und als Alternative zu den weltweiten Migrationsbewegungen gelten
sollen.

Dadurch soll die soziale und wirtschaftliche Entwicklung geférdert, ein Prozess des nachhaltigen,
fairen Wirtschaftens verbunden mit strukturellem und sozialem Wandel unterstitzt, bessere
Verstandigung von Menschen, Organisationen, Kulturen, Religionen und Nationen, insbesondere in Nord
und Sud gestarkt und die Prozesse der Beschaffenheit globaler Abhangigkeiten und Vernetzungen
aufgezeigt werden — im positiven wie im negativen Sinne. Damit verbunden ist die Forderung des
.Gemeinwohls* (,bonum comune®), wobei die Mildtéatigkeit ebenso wie die konkrete Solidaritat gefordert
sind und sich hervorragend komplementar ergénzen.

Im Rahmen der umfassenden Verbesserung der Lebensbedingungen und Beké&mpfung der Armut tritt
INTERSOL fir die Erhaltung und Wertschatzung der kulturellen und gesellschaftlichen Vielfalt als Basis fir
die Dynamisierung des Entwicklungs-, Solidaritats- und Befreiungspotenzials sowie die gemeinsame
Sicherung elementarer Lebensgrundlagen ein und wendet sich gegen die Verletzung insbesondere der
sozialen Menschenrechte (z.B. Recht auf Nahrung, Gesundheit, Wohnung...), ethnische Diskriminierung,
religiose Diffamierung, Zerstérung der Umwelt sowie politische Fremdbestimmung und wirtschaftliche
Ungerechtigkeit. (Anm. Wo die sozialen und kollektiven Menschenrechte systematisch verletzt werden, sind
weder Entwicklung noch Entwicklungszusammenarbeit moglich.)

In  logischer Konsequenz  der unmittelbaren HilfsmalRnahmen und Formen  der
Entwicklungszusammenarbeit und Solidaritat setzt INTERSOL komplementar und kohéarent auch
Schwerpunkte in den Bereichen

e Information, Offentlichkeitsarbeit, Bildung und Anwaltschaft fir die Interessen der
Marginalisierten. Erwiesenermalen sind diese oft die Grundlage fur bewusstseinsbildende
Prozesse, die Menschen fir die komplexen Themen sensibilisieren und die Bereitschaft zur
Entwicklungszusammenarbeit verbessern.

¢ Intensivierung bestehender und Aufbau neuer Kontakte, sowie die Aufnahme des Dialogs mit
Einzelpersonen, Gruppen, Organisationen, Institutionen und anderen privaten und 6ffentlichen
Einrichtungen vorwiegend der 'Dritten Welt'.

e Vernetzung der Vereinsaktivitaten mit Initiativen verschiedener Tragerschaft in Salzburg, in anderen
Bundeslandern, beim Bund sowie mit européaischen und auf3ereuropdischen Organisationen, die
ahnliche Aufgaben wahrnehmen.

e Anregung, Ausarbeitung, Beratung, Durchfiihrung und Evaluierung sowie Koordinierung und
Vermittlung von Kooperationen bzw. Projekten der Entwicklungszusammenarbeit im
Tatigkeitsbereich des Vereins. Dazu gehort die Zusammenarbeit in Projekten und Programmen
anderer Organisationen, Gruppen, Arbeitskreisen und Gebietskorperschaften.

e Durchfihrung und Forderung wissenschaftlicher Studien, die dem Vereinszweck dienen.
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2.3. Die finanziellen Mittel werden wie folgt erreicht:

a) Mitgliedsbeitrage

b) Forderbeitrage

c) Offentliche Subventionen

d) Sonstige Einnahmen (Ertrage aus Veranstaltungen, Spenden, Sammlungen, Verméachtnisse etc.)

§ 3 Arten der Mitgliedschaft

1.

2.

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, aul3erordentliche und Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Au3erordentliche Mitglieder
sind solche, die die Vereinstétigkeit vor allem durch Zahlung eines erhdhten Mitgliedsbeitrages férdern.
Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt
werden.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

1.

2.

Mitglieder des Vereines kénnen alle physischen und juristischen Personen sein.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand
endgultig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung.

Vor Konstituierung des Vereines erfolgt die (vorlaufige) Aufnahme von Mitgliedern durch die
Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Konstituierung des Vereines wirksam.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit),
durch freiwilligen Austritt, durch Streichung und durch den Ausschluss.

Der Austritt kann jederzeit erfolgen. Er muss dem Vorstand schriftlich mitgeteilt werden.

Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz zweimaliger Mahnung
langer als 6 Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur
Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitréage bleibt hiervon unberihrt.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung der
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden. Gegen den Ausschluss ist die

Berufung an die Generalversammlung zuléssig, bis zu deren Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten Grinden von der
Generalversammlung Gber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.
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§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das
aktive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen und Ehrenmitgliedern zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kréaften zu foérdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden konnte. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und
aulRerordentlichen Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der Beitrittsgebtihren und der
Mitgliedsgebtihren in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung
verlangen.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann unter Angabe von Griinden Auskinfte Uber die Tatigkeit des
Vereins und seine finanzielle Gebarung verlangen.

§ 7 Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung, der Vorstand, die Rechnungspriferinnen und das
Schiedsgericht.

§ 8 Die Generalversammlung

1.

2.

Die ordentliche Generalversammlung findet einmal pro Kalenderjahr statt.

Eine auRBerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen
Generalversammlung oder auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriferinnen binnen zwei Wochen stattzufinden.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens drei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch
den Vorstand.

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalversammlung
beim Vorstand schriftlich einzureichen.

Glltige Beschliusse — ausgenommen solche tber einen Antrag auf Einberufung einer auf3erordentlichen
Generalversammlung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt, stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. (Juristische Personen werden
durch einen (eine) Bevolimachtigen (-e) vertreten.) Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes
Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig; jedoch dirfen die anwesenden
Mitglieder hdchstens eine Vertretung zusétzlich wahrnehmen.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder (bzw. ihrer
Vertreter ( -innen, Abs. 6) beschlussfahig. Sind weniger Mitglieder anwesend, so findet die
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Generalversammlung dreif3ig Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf
die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig ist.

Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit einfacher
Stimmenmehrheit. Beschlisse mit denen das Statut des Vereines geandert oder der Verein aufgeldst
werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen aller
Anwesenden Stimmberechtigten.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der (die) Prasident (-in), bei dessen (deren) Verhinderung
der (die) Vizeprasident (-in). Wenn auch dieser (diese) verhindert ist, so fuhrt das an Lebensjahren
alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 9 Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a)
b)
<)
d)

e)

9)

h)

Entgegennahme sowie Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses.
Beschlussfassung tber den Voranschlag.

Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriferinnen.
Entlastung des Vorstandes

Festsetzen der Hohe der Beitrittsgeblhr und der Mitgliedsbeitrage fur ordentliche und fir
aulRerordentliche Mitglieder.

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft
Entscheidung Uber Statutenéanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins.

Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 10 Der Vorstand

1.

Der Vorstand besteht aus 10 Mitgliedern, und zwar dem (der) Prasidenten (-in), 2 Vizeprasidenten (-
Innen, dem (der) SchriftfUhrer (-in), dem (der) Finanzreferenten (-in) und ihren Stellvertretern (-in), sowie
drei Beiraten (-innen).

Der Vorstand, der von der Generalversammlung gewahlt wird, hat bei Ausscheiden eines gewahlten
Mitgliedes das Recht, an seiner Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu bestimmen, wozu die
nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Vom Vorstand
selbst kdnnen fir die laufende Funktionsperiode weitere Mitglieder kooptiert werden.

Die Funktionsperiode des Vorstandes betragt drei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines
neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wéhlbar.

Der Vorstand wird vom (von der) Prasidenten (-in), bei dessen (deren) Verhinderung vom (von der)
Vizeprasidenten (-in) schriftlich oder mindlich einberufen.
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5.

10.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder eingeladen wurden und mindestens funf von ihnen
anwesend sind.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des (der) Prasidenten (-in). Beschlisse, die Budgetmittel betreffen, erhalten nur mit
Zustimmung des (der) Finanzreferenten (-in) bzw. seines (seiner) Stellvertreters (Stellvertreterin)
Gultigkeit.

Den Vorsitz fuhrt der (die) Prasident) (-in) bei Verhinderung der (die) Vizepréasident (-in). Ist auch dieser
(diese) verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Lebensjahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied.

AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs. 9) und Ruicktritt (Abs. 10).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder entheben.
Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die Ricktrittserklarung ist an

den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten Vorstands an die Generalversammlung zu richten.
Der Rucktritt wird erst mit der Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers (-in) wirksam.

§ 11 Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Inm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

a)

b)
c)
d)
e)
)

9)
h)

)

Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses.

Vorbereitung der Generalversammlung,

Einberufung der ordentlichen und aul3erordentlichen Generalversammlung,

Verwaltung des Vereinsvermégens

Bestellung und Abberufung eines (einer) Direktors (-in) als Exekutivorgan fur die Vorstandsbeschliisse,
Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern,

Aufnahme und Kundigung von Angestellten des Vereines,

Zur Realisierung des in § 2 formulierten Vereinszweckes legt der Vorstand Arbeitsbereiche fest. Zur
Vertiefung dieser Schwerpunkte kann der Vorstand Arbeitskreise einrichten, die sich aus
Vereinsmitgliedern zusammensetzen. In diesen Arbeitskreisen kénnen auch Nichtmitglieder mitarbeiten.
Der Direktor (-in) wird von den Arbeitskreis-Vorsitzenden laufend Uber die Tatigkeit der Arbeitskreise
informiert. Die Arbeitskreisvorsitzenden erstatten dem Vorstand gemaR Tagesordnung Bericht.

Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder unter Angabe von Griinden Auskunft Gber die Tatigkeit des
Vereins und seine finanzielle Gebarung verlangt, hat der Vorstand binnen vier Wochen eine solche
Information an die betreffenden Mitglieder zu geben.

§ 12 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1.

Der (Die) Prasident (-in) ist die hochste Vereinsfunktion. Thm (lhr) obliegt die Vertretung des Vereines,
insbesondere nach auf3en, gegeniiber Behdrden und dritten Personen. Er (Sie) fuhrt den Vorsitz in der
Generalversammlung und im Vorstand. Bei Gefahr im Verzug ist er (sie) berechtigt auch in
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen,
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unter eigener Verantwortung selbsténdig Anordnungen zu treffen; diese bedurfen jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zusténdige Vereinsorgan.

Der (Die) Schriftfihrer (-in) hat den (die) Prasidenten (-in) bei der Fiihrung der Vereinsgeschafte zu
unterstitzen. Thm (lhr) obliegt die Fihrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

Der (Die) Finanzreferent (-in) ist fir die ordnungsgemafe Geldgebarung des Vereines
verantwortlich.

Schriftstiicke und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere den Verein verpflichtende Urkunden,
sind vom (von der) Prasidenten (-in) zu unterfertigen.

Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des (der) Prasidenten (-in), des (der) Schriftfiihrers (-in)
und des (der) Finanzreferenten (-in) der (die) Vizeprasident (-in) bzw. seine (ihre) Stellvertreter (-in).

8 13 Die Rechnungsprufer

1.

Die zwei Rechnungsprufer (-innen) werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei Jahren
gewahlt. Eine Wiederwahl ist méglich.

Den Rechnungspriifern (-innen) obliegt die laufende Geschéftskontrolle und die Uberpriifung des
jahrlichen Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung tber das Ergebnis der
Uberpriifung zu berichten.

Stellen die Rechnungsprifer (-innen) fest, dass das Leitungsorgan beharrlich und auf schwerwiegende
Weise gegen die ihm obliegende Rechnungslegungspflicht verstd3t und in absehbarer Zeit eine Abhilfe
nicht zu erwarten ist, haben sie vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung zu verlangen.
Sie kénnen auch selbst eine Generalversammlung einberufen.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriiferinnen die Bestimmungen des § 10 Abs. 3,8,9 und 10
sinngemars.

§ 14 Das Schiedsgericht

1.

2.

In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht setzt sich aus funf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder als Schiedsrichter
namhaft macht. Diese wahlen mit Stimmenmehrheit ein weiteres Vereinsmitglied als Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher

Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgultig.
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§ 15 Auflésung des Vereines

1. Die freiwillige Aufldsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zwecke einberufenen
auRerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen beschlossen werden.

2. Im Falle einer freiwilligen Auflosung, bei behérdlicher Aufhebung des Vereines sowie bei Wegfall des
bisherigen begunstigten Vereinszweckes - sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — ist ein Liquidator (-
in) zu berufen. Das verbleibende Vereinsvermogen ist ausschlieRlich und unmittelbar fur
spendenbeglnstigte Zwecke im Sinne des § 4a Z. 3 EStG 1988 zu verwenden.

Salzburg, am 17.09.2009

INTERSOL-Statuten



